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Abitare la cura: un modello

SPaZ|° Oblo di coworking che combina

infanzia e benessere

© Spazio Oblo

Spazio Oblo, situato nel centro di Udine, in (Coworking plus)
un quartiere residenziale ricco di attivita
commerciali, rappresenta un modello
particolare di coworking che integra servizi
per il benessere personale e familiare (lIFriuli.
it 2016; NordestNews 2016). Fondato nel
2016 da Silvia Paoli Tacchini, il progetto nasce
dall’esigenza di conciliare vita professionale

e familiare, offrendo un ambiente funzionale
che combini lavoro e cura.
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Come spesso accade nei coworking di
guesto genere, I’idea di Spazio Oblo pren-
de forma da un’esperienza personale: la
difficolta di Tacchini di bilanciare lavoro e
genitorialita (TEDxUdine 2016). La stessa
Tacchini aveva gia fondato, qualche anno
prima (2007), CROT Varia Umanita, os-
sia un’associazione di volontariato (APS)
che si occupa di questioni legate alla
cura di persone fragili — bambini, anzia-
ni, portatori di handicap e altre categorie
fragili — (CROT Varia Umanita). Con la
maternita riesce finalmente a delineare
con precisione il focus del suo progetto
concentrandosi sul mondo dell’infanzia.
Partecipa e vince un bando comunale
per progetti innovativi di riqualificazione
urbana' ottenendo finanziamenti a fon-
do perduto? Le richieste e i fattori che
hanno decretato la vittoria del progetto
sono stati: la collocazione nel cuore ur-
bano di Udine; la riqualificazione di uno
spazio esistente; la presentazione di un
progetto innovativo con temi sociali; I’in-
clusivita con I’ladeguamento degli spazi
per I'accessibilita degli invalidi.

Al di la del progetto che Tacchini ave-
va gia in nuce, prima ancora della pub-
blicazione del bando, una componen-
te fondamentale € stata la scelta dello
spazio. Tacchini dichiara: «Ho sentito il
desiderio di creare uno spazio e da sem-
pre sono stata convinta di volerlo fare in
una casa perché per me é fondamenta-
le il concetto “della casa che ti accoglie
fuori da casa”, sia che tu sia bambino o
adulto»®. Il caso ha voluto che Tacchini
si imbattesse in una villa storica, sfitta
da anni* Casa Giacomuzzi-Moore. La-
bitazione, realizzata nel 1949 a firma
dell’architetto Angelo Masieri (1921-
1952), possedeva gia gran parte delle
caratteristiche desiderate e immagina-
te da Tacchini (Pigani 2016). Il progetto
risente inevitabilmente dell’influsso di
Carlo Scarpa, docente di Masieri, e di un
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maestro internazionale come F.L. Wright
che lo stesso Masieri aveva avuto I’'ono-
re di incontrare in un suo viaggio oltre-
oceano. Dal primo riprende l’attenzione
per i dettagli e un linguaggio artigianale
e artistico. Lo si vede a esempio nel pa-
rapetto della scala interna piuttosto che
nel percorso di accesso alla villa caratte-
rizzato da un alternarsi di aivole e vasche
d’acqua (Ferrando). Del secondo invece
si trova traccia nell’accentuata orizzon-
talita dei prospetti, nell’utilizzo di mate-
riali tradizionali come il legno e il lateri-
zio ma soprattutto nella conformazione
dell’impianto: nonostante I’abitazione si
trovi nel centro urbano, possiede all’eter-
no diversi spazi verdi, cortili e patii che
sono messi a diretto contatto con P’inter-
no attraverso ampie vetrate in modo tale
che ogni ambiente possa godere di una
grande quantita di luce naturale; gli in-
terni, rispetto all’asse tracciato dall’atrio
d’ingresso, presentano un’ala dedicata
ai servizi e una alla zona notte. Le due
sono connesse tramite un ampio e fluido
spazio centrale utilizzato come soggior-
no-pranzo e contraddistinto dall’elemen-
to del camino. Rispetto a tale configura-
zione originale, le modifiche imposte dal
cambio di destinazione d’uso si sono li-
mitate a: I’eliminazione delle barriere ar-
chitettoniche, in particolare nell’accesso
alla villa; la messa in sicurezza delle va-
sche d’acqua, soprattutto dato PPutilizzo
degli spazi esterni da parte dei bambini;
la realizzazione di alcuni muri in carton-
gesso per compartimentare I’lampio spa-
zio centrale e I'aggiunta di un servizio
igienico.

Lidea di base & quella di collocare in
questo ambiente uno spazio per il cowor-
king, aperto a qualsiasi figura professio-
nale, e uno spazio dedicato all’infanzia.
Con il tempo pero I’identita del luogo ini-
zia a formarsi in maniera piu nitida e an-
che a determinarne la sua particolarita.

CAROLA
D'’AMBROS
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Per quanto riguarda la sfera lavorativa,
si e scelto di accogliere professionisti
nel settore sanitario che possono essere
coinvolti direttamente nella costruzione
di progettualita per quanto riguarda la
sfera dell’infanzia. Nello specifico é rea-
lizzato un progetto educativo parentale,
coordinato da educatori professionisti —
che non rientra nella categoria degli asili
nido — sviluppato in seno al “Centro Ma-
ternita e famiglia” (Spazio Oblod). Questa
impostazione e voluta per riuscire a com-
binare e rispondere ai reali bisogni della
famiglia e del singolo bambino attraver-
so I'offerta di un’ampia gamma di servizi
che vanno dalle visite specialistiche di
ostetricia, psicologia, neuropsichiatria
infantile, alle prestazioni di fisioterapia,
osteopatia pediatrica e per I’ladulto, mas-
soterapia, passando per corsi individuali
e di gruppo pre e post parto ma anche
accompagnhamento alla nascita e geni-
torialita, solo per citarne alcuni (Spazio
Oblod). Il concetto di famiglia e qui inter-
pretato in senso allargato considerando i
nonni come una figura cardine del nucleo
familiare, per questo non mancano servi-
zi rivolti anche alla terza eta. Tali servizi
che si occupano del benessere psico-fi-
sico della persona e che sono gestiti in
collaborazione con i professionisti che
occupano gli spazi di lavoro all’interno
della villa®> sono, per loro natura, eroga-
ti in spazi prevalentemente individuali.
Questo ha determinato la particolarita
del coworking, qui, in Spazio Oblo, inteso
non tanto come ambiente con postazioni
condivise ma piuttosto come condivisio-
ne di un obiettivo professionale, educati-
vo e di cura svolto perd in spazi separati.

La divisione avviene fin dall’esterno.
Una volta varcata la soglia della proprieta
su via Marinoni 11, in asse, si trova il per-
corso d’ingresso agli spazi di lavoro, ac-
cessibili anche a “esterni”. PiU defilata e
separata da quest’ultimo tramite un muro

COWORKING PLUS E COLLECTIVE
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basso che delimita lo spazio dei parcheg-
gi, & collocata l’entrata principale allo
Spazio Oblo. La scelta distributiva interna
€ stata poi quella di utilizzare gli originari
spazi di servizio sul retro della proprieta
per riconvertirli in cinque studi profes-
sionali individuali aventi un’area comune
e un bagno in condivisone. La decisione
€ motivata dal fatto che questi ambienti
erano gia abbastanza compartimentati
nella loro configurazione originale e ben
si prestavano alla nuova destinazione. La
quantita di servizi offerti non consente di
avere uno spazio per ciascuno quindi gli
studi disponibili vengono affittati organiz-
zando e distribuendovi all’interno le varie
attivita tramite un’agenda condivisa®. Per
garantire anche a questi ambienti una
buona illuminazione e degli spazi aperti,
sono stati sfruttati il cortile e sud-est e il
patio a nord-ovest su cui affaccia la sala
comune. Separati da questa fascia trami-
te il muro portante che costeggia l'origi-
nario ingresso principale, prolungato con
una nhuova parete in cartongesso, abbiamo
gli spazi legati all’infanzia. In dettaglio, la
parte restante di quello che era l'origina-
rio soggiorno viene utilizzato, come alter-
nativa ai nidi tradizionali, quale ambiente
polifunzionale, impiegato come spazio
giochi e attivita per i 10 bambini (daOa 6
anni) iscritti al progetto educativo paren-
tale. E uno spazio molto ampio, con pochi
arredi, leggeri e movibili, talvolta usato
anche come spazio eventi, mostre, corsi,
laboratori e attivita doposcuola (Diario-
delWEb.it 2016). Questo salone € in stret-
ta connessione con lo spazio esterno del
giardino utilizzato per le attivita all’aper-
to. Accanto, quelle che inizialmente erano
le camere da letto vengono trasformate
nell’ufficio dell’associazione, nello spazio
cucina con dispensa e, all’angolo, le due
stanze rivolte verso ovest che godono del-
la vista sul giardino, vengono destinate a
piccolo soggiorno e sala da pranzo.
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8 2 ABITARE LA CURA: UN MODELLO DI COWORKING SPAZIO OBLO
CHE COMBINA INFANZIA E BENESSERE

© Spazio Oblo
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La ricerca del benessere e evidente-
mente al centro di Spazio Obld che cer-
ca di promuovere un approccio olistico
alla cura della persona offrendo servizi
per genitori, bambini e anziani. L'aspet-
to che viene meno & perd uno dei fattori
fondamentali da cui il progetto stesso era
partito ossia la promozione di un ambien-
te inclusivo e attento alle esigenze delle
donne, in particolare madri lavoratrici, in
cui offrire soluzioni concrete per la conci-
liazione tra vita professionale e familiare
(CoworkingSA 2019). Cio é stato deter-
minato dalla focalizzazione su un target
specifico di lavoratori che, pur fornendo
aiuti concreti in tema di genitorialita, non
sono i diretti interessati. La logica del
coworking si & persa e solo raramente lo
spazio polifunzionale o gli uffici vengono
sfruttati da lavoratori che hanno tempo-
raneamente necessita di una sede in cui
svolgere la propria attivita da remoto. Di
contro pero, in un contesto come Udine in
cui il concetto di coworking non & ancora
ben conosciuto, Spazid Obld ha saputo
trasformarsi fornendo un diverso model-
lo gestionale per il suo sostentamento,
confrontandosi anche con le richieste di
servizi sul territorio e cercando di colma-
re la carenza nell’offerta soprattutto in
ambito pubblico-sanitario.

Note

1. POR FESR 2007-2013 - Bando: Supporto allo svi-
luppo urbano - Sostegno alla realizzazione di Piani
Integrati di Sviluppo Urbano Sostenibile (PISUS).

2. Lassociazione che oggi lavora sempre piu in
un’ottica di impresa sociale ricava il suo sosten-
tamento dalle quote associative, da donazioni di
privati o di aziende e tramite il 5 per mille.

3. Intervista rilasciata da Silvia Paoli Tacchini il 7
maggio 2024.

4. La villa e stata abitata dai proprietari fino agli
inizi degli anni '70, dopodiché é stata utilizzata
come spazio commerciale ma chiuso al pubblico. Il
progetto di Spazio Oblo, con la nuova destinazione
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d'uso, ne ha finalmente aperto le porte rendendo-
la accessibile ai piu. La riconversione ha raccolto
anche un grande interesse da parte di esperti del
settore a livello nazionale e internazionale.

5. I professionisti che operano all'interno di Spazio
Oblo forniscono i loro servizi sia a esterni che, a
prezzi calmierati, ai soci.

6. Si tratta di un'organizzazione molto agile svol-
ta tra lassociazione e gli stessi professionisti che
sfruttano gli spazi. La loro frequentazione & dura-
tura - non c'® un ricambio settimanale o giorna-
liero - ma non regolare perché sono lavoratori che
operano nel pubblico o part-time e decidono poi
di svolgere la loro libera professione all'interno di
Spazio Oblo. Cid consente di turnare diverse atti-
vita nei medesimi spazi.
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Analisi urbana e dei tempi

Il Cw+ si inserisce nel tessuto denso e compatto
della citta medievale, segnato da strade strette,
lastricate e in parte carrabili grazie alla zona a
traffico limitato. Il trasporto pubblico si limita

agli assi perimetrali, marginale rispetto ai

flussi principali. La prevalenza di residenze,

con commercio a piano terra, si interrompe in
alcuni punti specifici, come per i palazzi storici
cinquecenteschi (a funzione pubblica) a sud del
Cw+. Ai margini si trovano servizi scolastici e
sedi dell'universita. Gli spazi aperti sono costituiti
da aree di “sfogo” tra le vie del centro, mentre il
paesaggio verde si concentra su viali alberati e
corti private, non fruibili. L'urbanita é restituita
non solo dal valore storico diffuso, ma anche dalle
molte attivita che rendono il quartiere il cuore
pulsante della vita cittadina.

I ritmi settimanali del quartiere hanno
andamento omogeneo per la maggior parte delle
attivita e in tutte le categorie, con una piena
intensita concentrata tra martedi e venerdi, e una
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frammentazione piu marcata nel fine settimana e
nella giornata di lunedi. Nel comparto ricettivo si
rileva una maggiore estensione oraria e due fasce
di distribuzione oraria solo per poche attivita.

A Udine, lo spazio & attivo dal lunedi al venerdi,
dalle 9:00 alle 19:00 e sabato dalle 09:00 alle
12:00. Tuttavia, la flessibilita e centrale: sono

da considerare parte integrante della timeline,
tutti i servizi “plus” determinati dal bisogno
dell'utente, a partire dalla gestione autonoma dei
piu piccoli, a esempio, fino ai coworkers, medici
e paramedici, che utilizzano gli spazi sulla base
delle prenotazioni dei pazienti. Gli ambienti
comuni sono spazialmente idonei per essere
utilizzati all'occorrenza come sale formazione o
laboratori e come spazi per gli eventi del denso
programma open offerto, cosi come la zona

living con cucina, utilizzata durante il servizio

di babycare. Gli spazi aperti seguono gli orari
generali del Cw+.

Venerdi Sabato Domenica
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Linserto presenta i risultati della mappatura
estesa che ha riguardato la ricerca di
configurazioni spaziali innovative degli ambienti
dedicati allo svolgimento del lavoro agile in ambito
nazionale — con un focus su Milano e Cagliari,

le due citta oggetto della ricerca —, con alcuni
approfondimenti internazionali.







Il volume Work-Care Spaces propone

una riflessione interdisciplinare sulle
trasformazioni spaziali, sociali e di

genere scaturite dal lavoro da remoto,
analizzandone le ricadute sull’abitare
contemporaneo e sulle pratiche quotidiane
di cura. Attraverso contributi teorici e
I’analisi di progetti nazionali e internazionali,
il volume delinea una nuova grammatica
dell’abitare-lavorare, in cui i Work-Care
Spaces si configurano come dispositivi

di welfare diffuso capaci di intrecciare
produzione e riproduzione, vita e lavoro,
prossimita e inclusione. Le riflessioni
raccolte, esito scientifico del progetto
biennale PRIN2022 ESCAPES - Soluzioni
spaziali sperimentali per la gestione
sostenibile di lavoro a distanza e cura
familiare, mirano a stimolare nuove
alleanze tra accademia, imprese, istituzioni
e cittadinanza, incoraggiando azioni
orientate a trasformare la flessibilita del
lavoro in un’opportunita concreta di equita,
sostenibilita e riconoscimento del tempo di
ciascuno.
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